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1. Наименование дисциплины 
Дисциплина Б.1.1.1.2. «Финансовый университет: история и современность» 

 
2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 
планируемых результатов обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Финансовый университет: история и современность» обеспе-

чивает формирование следующих компетенций: 
Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  
компетен-

ции 

Наименование  
компетенции 

Индикаторы  
достижения  

компетенции 

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с компетен-
циями/индикаторами достижения 

компетенции 
УК- 8 Способность и 

готовность к са-
моорганизации, 
продолжению 
образования, к 
самообразова-
нию на основе 
принципов об-
разования в те-
чение всей 
жизни  

1. Управляет своим 
временем, проявляет 
готовность к самоор-
ганизации, планирует 
и реализует намечен-
ные цели деятельно-
сти. 
 
 
 
 
2. Демонстрирует ин-
терес к учебе и готов-
ность к продолжению 
образования и самооб-
разованию, исполь-
зует предоставляемые 
возможности для при-
обретения новых зна-
ний и навыков. 
 
 
 
 
 
 
3. Применяет знания о 
своих личностно-пси-
хологических ресур-
сах, о принципах обра-
зования в течение всей 
жизни для саморазви-
тия, успешного вы-
полнения профессио-
нальной деятельности 
и карьерного роста. 

1. Знать: 
- как проявить готовность к само-
организации, планированию и реа-
лизации намеченных целей дея-
тельности. 
Уметь: 
- управлять своим временем, про-
являть готовность к самоорганиза-
ции, планировать и реализовывать 
намеченные цели деятельности. 
 
2. Знать: 
- как поддержать интерес к учебе и 
готовность к продолжению образо-
вания и самообразованию, как ис-
пользовать предоставляемые воз-
можности для приобретения новых 
знаний и навыков. 
Уметь: 
- демонстрировать интерес к учебе 
и готовность к продолжению обра-
зования и самообразованию, ис-
пользовать предоставляемые воз-
можности для приобретения новых 
знаний и навыков. 
 
3. Знать: 
- о своих личностно-психологиче-
ских ресурсах, о принципах обра-
зования в течение всей жизни для 
саморазвития, успешного выпол-
нения профессиональной деятель-
ности и карьерного роста. 
Уметь: 
- применять знания о своих лич-
ностно-психологических ресурсах, 
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о принципах образования в течение 
всей жизни для саморазвития, 
успешного выполнения професси-
ональной деятельности и карьер-
ного роста. 

УК- 9 Способность к 
индивидуаль-
ной и команд-
ной работе, со-
циальному вза-
имодействию, 
соблюдению 
этических норм 
в межличност-
ном профессио-
нальном обще-
нии  

1. Понимает эффек-
тивность использова-
ния стратегии сотруд-
ничества для достиже-
ния поставленной 
цели, эффективно вза-
имодействует с дру-
гими членами ко-
манды, участвуя в об-
мене информацией, 
знаниями, опытом, и 
презентации результа-
тов работы. 
 
 
 
 
 
 
2. Соблюдает этиче-
ские нормы в межлич-
ностном профессио-
нальном общении. 
 
 
 
 
3. Понимает и учиты-
вает особенности по-
ведения участников 
команды для достиже-
ния целей и задач в 
профессиональной де-
ятельности. 

1. Знать: 
- эффективность использования 
стратегии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели; 
- как эффективно взаимодейство-
вать с другими членами команды, 
участвуя в обмене информацией, 
знаниями, опытом, и презентации 
результатов работы. 
Уметь: 
- понимать эффективность исполь-
зования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной 
цели, эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, 
участвуя в обмене информацией, 
знаниями, опытом, и презентации 
результатов работы. 
 
2. Знать: 
- этические нормы в межличност-
ном профессиональном общении. 
Уметь: 
- соблюдать этические нормы в 
межличностном профессиональ-
ном общении. 
 
3. Знать: 
- особенности поведения участни-
ков команды для достижения целей 
и задач в профессиональной дея-
тельности. 
Уметь: 
- понимать и учитывать особенно-
сти поведения участников ко-
манды для достижения целей и за-
дач в профессиональной деятель-
ности. 

УК- 14 Способность 
формировать 
нетерпимое от-
ношение к про-
явлениям экс-
тремизма, тер-
роризма, кор-
рупционному 

1. Демонстрирует зна-
ние последствий кор-
рупционных дей-
ствий, экстремизма, 
терроризма, способов 
профилактики кор-
рупции и формирова-
ния нетерпимого от-
ношения к ним. 

1. Знать: 
- последствия коррупционных дей-
ствий, экстремизма и терроризма; 
- способы профилактики корруп-
ции и формирования нетерпимого 
отношения к ней. 
Уметь:  



 

 5 

поведению, по-
пыткам фальси-
фикации исто-
рии и  противо-
действовать им 
в профессио-
нальной дея-
тельности 

 
 
 
 
 
 
2. Демонстрирует зна-
ние российских ду-
ховно-нравственных 
ценностей, историче-
ского опыта своей 
страны. 
 
 
 
 
3. Дает оценку собы-
тиям и ситуациям, яв-
лениям, оказывающим 
влияние на политику и 
общество с учетом ис-
торического опыта 
своей страны и чело-
вечества в целом. 

- использовать методы и способы 
профилактики и борьбы с корруп-
цией; 
- формировать нетерпимое отно-
шение к коррупции. 
 
2. Знать: 
- основные российские духовно-
нравственные ценности; 
- исторический опыт своей страны. 
Уметь: 
- создавать и развивать в себе рос-
сийские духовно-нравственные 
ценности на основе изучения исто-
рического опыта своей страны. 
 
3. Знать: 
- основные текущие события и яв-
ления, оказывающие влияние на 
политику и общество; 
- исторический опыт своей страны 
и человечества в целом. 
Уметь: 
- давать оценку событиям и ситуа-
циям, явлениям, оказывающим 
влияние на политику и общество. 

 
 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Финансовый университет: история и современность» Б.1.1.1.2 

является дисциплиной общегуманитарного цикла обязательной части образова-
тельной программы по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Логи-
стика», очная форма обучения. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной ра-
боты обучающихся (в семестре, в сессию) 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 
(в з.е. и часах) 

Семестр 1 
(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 1 з. е. / 36 ч. 36 ч. 
Контактная работа – Аудиторные заня-

тия 

10 10 

Лекции 6 6 
Семинары, практические занятия 4 4 
Самостоятельная работа 26 26 
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Вид текущего контроля - - 
Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам) дисциплины с указанием объемов (в академических часах) и видов 
учебных занятий 

 
5.1 Содержание дисциплины 
 
Тема 1. История Финансового университета. 
Московский финансового-экономический и московский промышленно-эко-

номический институты в 1920-е годы. Московский финансово-экономический вуз 
в годы Гражданской войны (1917-1922 гг.). 

Московский промышленно-экономический институт (1918-1929 гг.). 
Роль Московского финансового-экономического института в подготовке спе-

циалистов для советской финансово-кредитной системы в 1930-1940 годы. МКЭИ 
и МФЭИ в годы Великой Отечественной войны. 

Создание и деятельность Московского финансового института в послевоен-
ное время. Участие преподавателей и ученых МФИ в разработке денежной ре-
формы 1947 года. 

Московский финансовый институт в 1965-1984 годы: учебная, научная и 
международная деятельность. 

Московский финансовый институт в годы «перестройки» (1985-1991 гг.). 
Изменения в учебном процессе в МФИ после назначения ректором А.Г. Гряз-

новой. Московский финансовый институт как базовый финансово-экономический 
вуз страны. 

Государственная финансовая академия: модернизация системы подготовки 
финансистов для рыночной экономики. Преобразование в Финансовую академию 
при Правительстве Российской Федерации в 2010 году. 

Избрание ректором Финансовой академии М.А. Эскиндарова. Научные 
школы Финансовой академии, их представители. 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации – транс-
формация образования в XXI веке. 

Присоединение Всероссийского заочного финансово-экономического инсти-
тута, Московского государственного колледжа информатики и электронной тех-
ники, Государственного университета Министерства финансов Российской Феде-
рации и Всероссийской государственной налоговой академии. 

Реорганизация Финансового университета в 2020 году. 
Организационная структура и органы управления Финансовым университе-

том. Ректор как руководитель высшего учебного заведения. 
Структура ректората. Факультеты. Департаменты, кафедры и их педагогиче-

ский состав. Базовые кафедры. 
Новый Ректор Финансового Университета при Правительстве РФ – Стани-

слав Евгеньевич Прокофьев (1 ноября 2021 г.). 
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Тема 2. Финансовый факультет: история, выпускники, научные школы. 
История Финансового факультета в составе Московского финансово-эконо-

мического института. Образование Финансово-экономического факультета в со-
ставе МФИ в 1946 году.  

Преобразование Финансово-экономического факультета в 1991 году в Ин-
ститут финансов, позднее вошедший в состав факультета «Финансы и кредит».  

Возрождение Финансово-экономического и Кредитно-экономического фа-
культетов после реорганизации в 2013 году.  

Создание Факультета государственного финансового контроля в 2015 году и 
его дальнейшее преобразование в Факультет государственного управления и фи-
нансового контроля.  

Создание на базе Финансово-экономического факультета, Факультета фи-
нансовых рынков им. проф. В.С. Геращенко и Факультета государственного управ-
ления и финансового контроля Финансового факультета в 2020 году.  

Деканы Финансово-экономического факультета, Кредитно-экономического 
факультета, Факультета государственного управления и финансового контроля.  

Выдающиеся выпускники Финансового факультета. Министры финансов – 
выпускники Финансового факультета.  

Выдающиеся финансисты России – выпускники Финансового факультета, 
молодые выпускники.  

Современная структура и руководство Финансового факультета. Ученый со-
вет Финансового факультета.  

Департаменты и кафедры, входящие в состав Финансового факультета.  
Краткая характеристика образовательной программы «Экономика и фи-

нансы» и профилей подготовки, реализуемых на Финансовом факультете. 
Научные школы Финансового факультета:  
- «Теория и методология государственных и муниципальных финансов» (рук. 

Маркина Е.В.); 
- «Теория национальной финансовой системы» (рук. Макашина О.В.); 
- «Фундаментальные основы эффективной банковской деятельности» (рук. 

Лаврушин О.В.); 
- «Теория денег и денежно-кредитного регулирования» (рук. Абрамова 

М.А.); 
- «Ценные бумаги и финансовый инжиниринг» (рук. Рубцов Б.Б.), «Страхо-

вание» (рук. Орланюк-Малицкая Л.А.). 
Научные исследования и экспертная деятельность представителей научных 

школ. 
 
Тема 3. Финансовый университет как образовательная организация. 
Правовые основы высшего образования в Российской Федерации: Конститу-

ция Российской Федерации, Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации». 

Права, обязанности и ответственность студентов. 
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Федеральные государственные образовательные стандарты, их структура. 
Право Финансового университета на разработку образовательных стандартов. 

Особенности образовательных стандартов Финансового университета, их со-
держание. 

Права, обязанности и ответственность студентов согласно Федеральному за-
кону «Об образовании в Российской Федерации» и Уставу Финансового универси-
тета. 

Содержание образовательных стандартов высшего образования по конкрет-
ному направлению подготовки. 

Характеристика профессиональной деятельности выпускника, перечень ком-
петенций выпускника, формируемый в ходе освоения образовательной программы 
по направлению подготовки. 

Взаимосвязь ОС ФУ с профессиональными стандартами. 
Устав Финансового университета. Правила трудового и внутреннего распо-

рядка обучающихся. 
Положение о порядке обработки персональных данных в Финуниверситете. 

Корпоративные правила «Одежда обучающихся в Финуниверситете». Кампусные 
карты. 

Положение о старосте учебной группы. Иные локальные нормативные акты, 
регулирующие деятельность Финансового университета. 

Организация учебного процесса: содержание образовательной программы и 
учебного плана, календарный график учебного процесса, рабочие программы дис-
циплин, практик, расписание занятий. 

Регламент записи на дисциплины по выбору. 
Виды учебной работы: лекции, семинарские занятия, виды аудиторной и вне-

аудиторной самостоятельной работы. 
Курсовые проекты (работы). Используемые технологии обучения. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся. 

Особенности балльно-рейтинговой системы Финансового университета. 
Организация практической подготовки обучающихся. 
Государственная итоговая аттестация и ее виды. Выпускная квалификацион-

ная работа. 
Виды стипендий, порядок назначения государственных академических и гос-

ударственных социальных стипендий. 
Именные стипендии. Порядок назначения стипендий за выдающиеся дости-

жения студентов. Порядок приостановлении выплат стипендий. 
Порядок перехода с платной формы обучения на бюджетную. Скидки по 

оплате обучения. 
Деканат Финансового факультета: структура и разграничение обязанностей 

с иными структурными подразделениями Финансового университета. Информаци-
онная поддержка образовательной деятельности в Финуниверситете. 

 
Тема 4. Внеаудиторная и самостоятельная работа в Финансовом универ-

ситете. 
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Студенческие организации, творческие коллективы и клубы по интересам 
Финансового университета. 

Студенческий совет Финансового университета и Объединенный совет обу-
чающихся Финансового университета. 

Спортивный клуб Финансового университета. Студенческие клубы, действу-
ющие на Финансовом факультете. 

Научно-исследовательская работа студентов (далее – НИРС): цель и задачи 
НИРС, виды НИРС, руководство и контроль НИРС, формы организации и прове-
дения НИРС (научные кружки, научные проблемные группы студентов, научные 
студенческие мероприятия, неделя науки и др.). 

Научное студенческое общество. 
Студенческие научные мероприятия. Организация научной работы со сту-

дентами на выпускающей кафедре: участие в хоздоговорных и инициативных НИР. 
Гранты на участие в научно-исследовательской работе. 
Библиотечно-информационный комплекс Финансового университета. Орга-

низация самостоятельной работы в Финансовом университете. 
Коворкинговые помещения. Лаборатория «Томсон Рейтер». Bloomberg, 

СПАРК и иные информационные системы. 
Охрана здоровья: спортивно-оздоровительный комплекс, медицинские 

услуги, УОК «Лесное озеро». 
 
Тема 5. Профессиональное развитие обучающихся Финансового универ-

ситета. 
Международная деятельность Финансового университета. Программы двух 

дипломов и программы включенного обучения за рубежом. 
Международные стажировки, краткосрочные междисциплинарные про-

граммы, летние и зимние школы. 
Стипендии и гранты на обучение за рубежом. Возможность получения Евро-

пейского приложения к диплому Финуниверситета (Diploma Supplement). 
Возможности дополнительной языковой подготовки в Финансовом универ-

ситете. 
Подготовка к сдаче экзаменов для получения международных языковых сер-

тификатов. 
Профессиональная деятельность выпускников Финансового факультета. 

Профессиональная ориентация. 
Возможности для прохождения стажировок, поиска работы и развития карь-

еры, предоставляемые Финансовым университетом. 
Мероприятия организаций-партнеров Финансового университета и Финансо-

вого факультета. 
Программы дополнительного профессионального образования Финансовом 

университете. 
Онлайн-курсы Финансового университета. Общие выводы. 
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5.2 Учебно-тематический план 
Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (раздела) 
дисциплины 

Трудоемкость Формы теку-
щего контроля 
успеваемости 

В
се

го
 

Аудиторная работа Само-
стоя-

тельная 
работа 

О
бщ

ая
 

Л
ек

ци
и 

Семи-
нары и 
практи-
ческие 
занятия 

В т. ч. 
в ин-

терак-
тивных 

фор-
мах 

1 Тема 1. История 
Финансового 
университета 

10 4 2 2 1 6 

Обсуждение 
публикаций 
«Финуниверси-
тет: вчера, сего-
дня, завтра», 
дискуссия, 
опрос. 

2 Тема 2. Финан-
совый факуль-
тет: история, вы-
пускники, науч-
ные школы 

6 1 1 - - 5 

Дискуссия, 
опрос 

3 Тема 3. Финан-
совый универси-
тет как образова-
тельная органи-
зация 

8 3 1 2 1 5 

Дискуссия, 
опрос 

4 Тема 4. Внеауди-
торная и само-
стоятельная ра-
бота в Финансо-
вом универси-
тете 

6 1 1 - - 5 

Дискуссия, 
опрос 

5 Тема 5. Профес-
сиональное раз-
витие обучаю-
щихся Финансо-
вого универси-
тета 

6 1 1 - - 5 

Дискуссия, 
опрос 

Итого за семестр: 36 10 6 4 2 26  
100% 28% 17% 11% 20% 72% 

 
5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 
Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семинаров и прак-
тических занятий 
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Наименование тем (разде-
лов) дисциплины 

Перечень вопросов для обсуж-
дения на семинарах, практи-
ческих занятиях, рекомендуе-
мые источники из разделов 8,9 
(указывается раздел и поряд-

ковый номер источника) 

Формы проведения за-
нятий 

Тема 1. История Финансо-
вого университета 

Московский финансовый инсти-
тут в годы «перестройки» (1985-
1991 гг.). Изменения в учебном 
процессе в МФИ после назначе-
ния ректором А.Г. Грязновой. 
Московский финансовый инсти-
тут как базовый финансово-эко-
номический вуз страны.  
Государственная финансовая ака-
демия: модернизация системы 
подготовки финансистов для ры-
ночной экономики. Преобразова-
ние в Финансовую академию при 
Правительстве Российской Феде-
рации в 2010 году. Избрание рек-
тором Финансовой академии 
М.А. Эскиндарова. Научные 
школы Финансовой академии, их 
представители.  
Финансовый университет при 
Правительстве Российской Феде-
рации – трансформация образова-
ния в XXI веке. Присоединение 
Всероссийского заочного финан-
сово-экономического института, 
Московского государственного 
колледжа информатики и элек-
тронной техники, Государствен-
ного университета Министерства 
финансов Российской Федерации 
и Всероссийской государствен-
ной налоговой академии. Реорга-
низация Финансового универси-
тета в 2020 году.  
Организационная структура и ор-
ганы управления Финансовым 
университетом. Ректор как руко-
водитель высшего учебного заве-
дения. Структура ректората. Фа-
культеты. Департаменты, ка-
федры и их педагогический со-
став. Базовые кафедры.  
Рекомендуемые источники:  

Раздел 8: 1 - 13; Раздел 9: 1 – 14. 

Опрос, индивидуальные 
задания. 
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Тема 3. Финансовый универ-
ситет как образовательная 
организация 

Устав Финансового универси-
тета. Правила трудового и внут-
реннего распорядка Тема 3. Фи-
нансовый университет как обра-
зовательная организация обучаю-
щихся. Положение о порядке об-
работки персональных данных в 
Финуниверситете. Корпоратив-
ные правила «Одежда обучаю-
щихся в Финуниверситете». Кам-
пусные карты. Положение о ста-
росте учебной группы. Иные ло-
кальные нормативные акты, регу-
лирующие деятельность Финан-
сового университета.  
Организация учебного процесса: 
содержание учебного плана, ка-
лендарный график учебного про-
цесса, рабочие программы дисци-
плин, практик, расписание заня-
тий. Регламент записи на дисци-
плины по выбору.  
Виды учебной работы: лекции, 
семинарские занятия, виды ауди-
торной и внеаудиторной самосто-
ятельной работы. Расписание за-
нятий,  
рабочие программы дисциплин, 
курсовые проекты (работы). Ис-
пользуемые технологии обуче-
ния. Текущий контроль успевае-
мости и промежуточная аттеста-
ция обучающихся. Особенности 
балльно-рейтинговой системы 
Финансового университета.  
Организация практической под-
готовки обучающихся. Государ-
ственная итоговая аттестация и ее 
виды. Выпускная квалификаци-
онная работа.  
Рекомендуемые источники:  

Раздел 8: 1 - 13; Раздел 9: 1 – 14. 

Опрос, индивидуальные 
задания, дискуссия 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечение для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисци-
плины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 
К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов относятся: 
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- подготовка к семинарским занятиям; 
- подготовка домашней письменной работы (контрольная работа, эссе, рас-

четно-аналитическая работа, домашнее творческое задание, проектная работа); 
- подготовка к зачету или экзамену. 
На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное уча-

стие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание практи-
ческого материала. При выступлении, студентам необходимо аргументировано из-
лагать свою позицию, подкреплять ее конкретными данными, уметь обобщать, ар-
гументировать и систематизировать статистические данные. 

На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-
тельных заданий и качество усвоения знаний 

 
Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 
 

Наименование тем (раз-
делов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на само-
стоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 
самостоятельной ра-

боты 
Тема 1. История Финан-
сового университета 

Московский финансового-экономический 
и московский промышленно-экономиче-
ский институты в 1920-е годы. Московский 
финансово-экономический вуз в годы 
Гражданской войны (1917-1922 гг.). Мос-
ковский промышленно-экономический ин-
ститут (1918-1929 гг.).  
Роль Московского финансового-экономи-
ческого института в подготовке специали-
стов для советской финансово-кредитной 
системы в 1930-1940 годы. МКЭИ и МФЭИ 
в годы Великой Отечественной войны.  
Создание и деятельность Московского фи-
нансового института в послевоенное 
время. Участие преподавателей и ученых 
МФИ в разработке денежной реформы 
1947 года.  
Московский финансовый институт в 1965-
1984 годы: учебная, научная и междуна-
родная деятельность.  
 

Изучение сайта Финан-
сового университета. 
Разбор теоретических 
вопросов по темам за-
нятий, работа с учеб-
ной и справочной лите-
ратурой, работа с ин-
формационными сай-
тами, поиск информа-
ции в глобальной сети.  
 

Тема 2. Финансовый фа-
культет: история, вы-
пускники, научные 
школы 

История Финансового факультета в со-
ставе Московского финансово-экономиче-
ского института. Образование Финансово-
экономического факультета в составе 
МФИ в 1946 году. Преобразование Финан-
сово-экономического факультета в 1991 
году в Институт финансов, позднее вошед-
ший в состав факультета «Финансы и кре-
дит». Возрождение Финансово-экономиче-

Изучение сайта Финан-
сового университета, 
работа с научно-прак-
тическими публикаци-
ями и учебными изда-
ниями по теме, поиск 
информации в Интер-
нете по заданной теме.  
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ского и Кредитно-экономического факуль-
тетов после реорганизации в 2013 году. Со-
здание Факультета государственного фи-
нансового контроля в 2015 году и его даль-
нейшее преобразование в Факультет госу-
дарственного управления и финансового 
контроля. Создание на базе Финансово-
экономического факультета, Факультета 
финансовых рынков им. проф. В.С. Гера-
щенко и Факультета государственного 
управления и финансового контроля Фи-
нансового факультета в 2020 году.  
Деканы Финансово-экономического фа-
культета, Кредитно-экономического фа-
культета, Факультета государственного 
управления и финансового контроля.  
Выдающиеся выпускники Финансового 
факультета. Министры финансов – выпуск-
ники Финансового  
факультета. Выдающиеся финансисты Рос-
сии – выпускники Финансового факуль-
тета, молодые выпускники.  
Современная структура и руководство Фи-
нансового факультета. Ученый совет Фи-
нансового факультета. Департаменты и ка-
федры, входящие в состав Финансового 
факультета. Краткая характеристика обра-
зовательной программы «Экономика и фи-
нансы» и профилей подготовки, реализуе-
мых на Финансовом факультете.  
Научные школы Финансового факультета: 
«Теория и методология государственных и 
муниципальных финансов» (рук. Маркина 
Е.В.), «Теория национальной финансовой 
системы» (рук. Макашина О.В.), «Фунда-
ментальные основы эффективной банков-
ской деятельности» (рук. Лаврушин О.В.), 
«Теория денег и денежно-кредитного регу-
лирования» (рук. Абрамова М.А.), «Цен-
ные бумаги и финансовый инжиниринг» 
(рук. Рубцов Б.Б.), «Страхование» (рук. Ор-
ланюк-Малицкая Л.А.). Научные исследо-
вания и экспертная деятельность предста-
вителей научных школ.  

Тема 3. Финансовый уни-
верситет как образова-
тельная организация 

Правовые основы высшего образования в 
Российской Федерации: Конституция Рос-
сийской Федерации, Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федера-
ции». Права, обязанности и ответствен-
ность студентов.  
Федеральные государственные образова-
тельные стандарты, их структура. Право 

Изучение сайта Финан-
сового университета. 
Изучение норматив-
ных правовых и ло-
кальных правовых ак-
тов. Разбор теоретиче-
ских вопросов по те-
мам занятий, работа с 
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Финансового университета на разработку 
образовательных стандартов. Особенности 
образовательных стандартов Финансового 
университета, их содержание.  
Характеристика профессиональной дея-
тельности выпускника, перечень компетен-
ций выпускника, формируемый в ходе 
освоения образовательной программы по 
направлению подготовки. Взаимосвязь ОС 
ФУ с профессиональными стандартами.  
Виды стипендий, порядок назначения гос-
ударственных академических и государ-
ственных социальных стипендий. Имен-
ные стипендии. Порядок назначения сти-
пендий за выдающиеся достижения сту-
дентов. Порядок приостановлении выплат 
стипендий. Порядок перехода с платной 
формы обучения на бюджетную. Скидки 
по оплате обучения.  
Деканат Финансового факультета: струк-
тура и разграничение обязанностей с 
иными структурными подразделениями 
Финансового университета. Информаци-
онная поддержка образовательной деятель-
ности в Финуниверситете  

учебной и справочной 
литературой.  
 

Тема 4. Внеаудиторная и 
самостоятельная работа в 
Финансовом универси-
тете 

Студенческие организации, творческие 
коллективы и клубы по интересам Финан-
сового университета. Студенческий совет 
Финансового университета и Объединен-
ный совет обучающихся Финансового уни-
верситета. Спортивный клуб Финансового 
университета. Студенческие клубы, дей-
ствующие на Финансовом факультете.  
Научно – исследовательская работа сту-
дентов (далее – НИРС): цель и задачи 
НИРС, виды НИРС, руководство и кон-
троль НИРС, формы организации и прове-
дения НИРС (научные кружки, научные 
проблемные группы студентов, научные 
студенческие мероприятия, неделя науки и 
др.). Научное студенческое общество. Сту-
денческие научные мероприятия. Органи-
зация научной работы со студентами на вы-
пускающей кафедре: участие в хоздоговор-
ных и инициативных НИР. Гранты на уча-
стие в научно-исследовательской работе.  
Библиотечно-информационный комплекс 
Финансового университета. Организация 
самостоятельной работы в Финансовом 
университете. Коворкинговые помещения. 
Лаборатория «Томсон Рейтер». Bloomberg, 
СПАРК и иные информационные системы.  

Изучение документов, 
нормативных право-
вых актов, работа со 
справочно-правовой 
системой; работа с 
учебной и справочной  
литературой;  
поиск информации в 
Интернете.  
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Охрана здоровья: спортивно-оздорови-
тельный комплекс, медицинские услуги, 
УОК «Лесное озеро».  

Тема 5. Профессиональ-
ное развитие обучаю-
щихся Финансового уни-
верситета 

Международная деятельность Финансо-
вого университета. Программы двух ди-
пломов и программы включенного обуче-
ния за рубежом. Международные стажи-
ровки, краткосрочные междисциплинар-
ные программы, летние и зимние школы. 
Стипендии и гранты на обучение за рубе-
жом. Возможность получения Европей-
ского приложения к диплому Финунивер-
ситета (Diploma Supplement).  
Возможности дополнительной языковой 
подготовки в Финансовом университете. 
Подготовка к сдаче экзаменов для получе-
ния международных языковых сертифика-
тов.  
Профессиональная деятельность выпуск-
ников Финансового факультета. Професси-
ональная ориентация. Возможности для 
прохождения стажировок, поиска работы и 
развития карьеры, предоставляемые Фи-
нансовым университетом. Мероприятия 
организаций-партнеров Финансового уни-
верситета и Финансового факультета. Про-
граммы дополнительного профессиональ-
ного образования в Финансовом универси-
тете. Онлайн-курсы Финансового универ-
ситета  

Изучение документов, 
нормативных право-
вых актов, работа со 
справочно-правовой 
системой; работа с 
учебной и справочной 
литературой;  
поиск информации в 
Интернете  

 
6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему кон-

тролю 
 

Примерная тематика индивидуальных заданий 
 
1. Основные этапы развития Финансового университета как одного из ста-

рейших российских вузов.  
2. Каковы, на Ваш взгляд, конкурентные преимущества Финансового универ-

ситета сегодня?  
3. В чем, на Ваш взгляд, состоит преимущество балльно-рейтинговой си-

стемы оценки знаний в сравнении с традиционной пятибалльной системой оценки?  
4. Чем отличается компетентностный подход в образовании от традицион-

ного?  
5. Какие личностные качества, на Ваш взгляд, являются наиболее значимыми 

для специалиста в финансовой сфере?  
6. Формирует ли конкурентное преимущество выпускника практика непо-

средственно у работодателя в ходе реализации образовательной программы?  
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7. Дайте общую характеристику профессиональной деятельности экономи-
ста.  

8. В чем, на Ваш взгляд, состоит роль финансовой сферы в развитии эконо-
мики государства?  

9. В чем, на Ваш взгляд, особенности подготовки выпускников для профес-
сиональной деятельности в органах государственной власти и местного самоуправ-
ления, в финансовых и казначейских органах, органах управления государствен-
ными внебюджетными фондами; государственных корпорациях; государственных 
и муниципальных учреждениях, консалтинговых и аудиторских компаниях, банках 
и небанковских финансовых организациях?  

10. Каковы ваши представления об особенностях подготовки финансистов в 
области организации и управления финансами организаций производственной и 
непроизводственной сфер деятельности, оценки собственности, в российских и 
международных компаниях?  

 
Примерная тематика докладов и письменных работ 

 
1. Московский финансового-экономический и московский промышленно-

экономический институты в 1920-е годы.  
2. Московский финансово-экономический вуз в годы Гражданской войны 

(1917-1922 гг.). 
3. Московский промышленно-экономический институт (1918-1929 гг.).  
4. Роль Московского финансового-экономического института в подготовке 

специалистов для советской финансово-кредитной системы в 1930-1940 годы.  
5. МКЭИ и МФЭИ в годы Великой Отечественной войны.  
6. Создание и деятельность Московского финансового института в послево-

енное время. Участие преподавателей и ученых МФИ в разработке денежной ре-
формы 1947 года.  

7. Московский финансовый институт в 1965-1984 годы: учебная, научная и 
международная деятельность.  

8. История Финансового факультета в составе Московского финансово-эко-
номического института.  

9. Образование Финансово-экономического факультета в составе МФИ в 
1946 году. Преобразование Финансово-экономического факультета в 1991 году в 
Институт финансов, позднее вошедший в состав факультета «Финансы и кредит».  

10. Возрождение Финансово-экономического и Кредитно-экономического 
факультетов после реорганизации в 2013 году.  

11. Создание Факультета государственного финансового контроля в 2015 
году и его дальнейшее преобразование в Факультет государственного управления 
и финансового контроля. 

12. Создание на базе Финансово-экономического факультета, Факультета фи-
нансовых рынков им. проф. В.С. Геращенко и Факультета государственного управ-
ления и финансового контроля Финансового факультета в 2020 году. 
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13. Студенческие организации, творческие коллективы и клубы по интересам 
Финансового университета. 

14. Студенческий совет Финансового университета и Объединенный совет 
обучающихся Финансового университета. 

15. Спортивный клуб Финансового университета. 
16. Студенческие клубы, действующие на Финансовом факультете. 
17. Научно – исследовательская работа студентов (НИРС). 
18. Международная деятельность Финансового университета. 
19. Программы двух дипломов и программы включенного обучения за рубе-

жом. 
20. Международные стажировки, краткосрочные междисциплинарные про-

граммы, летние и зимние школы. Стипендии и гранты на обучение за рубежом. 
21. Возможность получения Европейского приложения к диплому Финуни-

верситета (Diploma Supplement). 
22. Возможности дополнительной языковой подготовки в Финансовом уни-

верситете. Подготовка к сдаче экзаменов для получения международных языковых 
сертификатов. 

23. Профессиональная деятельность выпускников Финансового факультета.  
24. Профессиональная ориентация. Возможности для прохождения стажиро-

вок, поиска работы и развития карьеры, предоставляемые Финансовым универси-
тетом. 

25. Мероприятия организаций-партнеров Финансового университета и Фи-
нансового факультета. 

26. Программы дополнительного профессионального образования в Финан-
совом университете. 

 
Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки работы в 

семестре (написание контрольной работы, аудиторных и домашних заданий, 
подготовка докладов и участие в обсуждениях на практических занятиях), оценки 
итоговых знаний (по результатам зачета) и в соответствии с критериями 
Финансового университета реализуется следующим образом: 

№ 
п/п 

Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре 40 
2. Зачёт / Экзамен 60 
3. Итого: 100 

 
Таблица 6- Формы текущего контроля успеваемости и их балльная оценка 
 

Критерий оценки Баллы Методика оценки 
Посещение аудитор-
ных занятий 

17 Математический расчет: Оц= Кз х Кб 
Где Оц – сумма баллов;  
Кз – количество занятий, посещенных студентом 
(max17 занятий); 
Кб – количество баллов за одно занятие (max1 балла) 
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Активность при про-
ведении аудиторных 
занятий  

11 По выбору студента: 
Доклад, презентация – 3 балла 
Активное участие в обсуждении – 3балла 
Решение заданий – 3 балла 

Активность при про-
ведении внеаудитор-
ной работы   

12 Подготовка материалов и выступление на студенче-
ских научных конференциях, в печатных изданиях, в 
том числе Университета - 6 баллов 

 
С целью стимулирования систематической подготовки студентов к практи-

ческим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра вводится ком-
плексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам изучения дисци-
плины. На основании положения о системе оценки знаний студентов в Финансовом 
университете действует 100-балльная система оценки знаний. Это означает, что 
оценка, получаемая на зачете / экзамене, состоит из двух частей: текущего контроля 
студентов в семестре — максимальная оценка 40 баллов и результатов промежу-
точной аттестации — максимальная оценка 60 баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и консультиро-
вания студентов, по результатам выполнения самостоятельных работ. Основными 
формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, ситуационных задач и их обсуждение с точки зрения уме-
ния формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать адекватные 
управленческие решения; 

 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 
Вторая составляющая оценивает устный ответ на зачете / экзамене и не мо-

жет превышать 60 баллов.  
40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать са-

мую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, которые 
на практических занятиях систематически показывают высокие результаты при 
опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых проблем, в полном 
объеме выполняют учебную программу, не имеют пропусков. 

Максимальная оценка ответа на зачете / экзамене оценивается в 60 баллов. 
Каждый вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от слож-
ности. Теоретический вопрос максимально оценивается в 30 баллов. 

Балльная система аттестации при экзамене: 
- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, полу-

чивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 
- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на «удо-

влетворительно»; 
- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на «хо-

рошо»; 
- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным на «от-

лично»; 
Балльная система аттестации при зачете: студент, получивший от 50 до 100 

баллов, считается аттестованным с оценкой «зачтено», получивший от 0 до 49 бал-
лов – неаттестованным с оценкой «не зачтено». 
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Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 балл, 
а по итогам зачета / экзамена — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 
окончательной оценке 4 «хорошо» или «зачтено». 

Если студент подошел к зачету / экзамену с оценкой 0 баллов, то при без-
упречном качестве ответов на вопросы при промежуточной аттестации он может 
получить итоговую оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель информирует 
студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На последнем семинар-
ском занятии студентам сообщается оценка, которую они получают по итогам ра-
боты в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за счет 
отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворительных оценок 
на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществлены в консульта-
ционные дни в период не более двух консультаций с момента получения оценки 
«неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в случае болезни студент 
может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во время 
занятий, не допускается. 

 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
7.1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в 

процессе освоения образовательной программы 
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, со-

держится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов освоения образователь-
ной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 
и планируемых результатов обучения по дисциплине». 

 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

 
Таблица 7 - Типовые контрольные задания, необходимые для оценки инди-

каторов достижения компетенций 
Компетенция Типовые задания 

УК-8: Способность и 
готовность к самоор-
ганизации, продол-
жению образования, 
к самообразованию 
на основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни  

1. Управляет своим временем, проявляет готовность к самооргани-
зации, планирует и реализует намеченные цели деятельности. 
 
Задание № 1. 
Используя сайт ruz.fa.ru, локальные нормативные акты Финансового 
университета определите количество аудиторных занятий до подведения 
итогов текущего контроля успеваемости в середине семестра по дисци-
плинам цикла математики и информатики, указанным в учебных планах 
профилей образовательной программы «Менеджмент». Определите, 
сколько времени Вам потребуется на выполнение задание текущего кон-
троля по данным дисциплинам.  
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Задание № 2. 
С учетом информации на сайте ruz.fa.ru составьте расписание подго-
товки к занятиям по всем дисциплинам на неделю вперед.  
 
Задание № 3. 
Составьте короткую аналитическую записку о Вашем видении принци-
пов организации трудовой деятельности в сфере управления финансами.  
2. Демонстрирует интерес к учебе и готовность к продолжению об-
разования и самообразованию, использует предоставляемые воз-
можности для приобретения новых знаний и навыков. 
 
Задание № 1. 
С использованием сайта online.fa.ru определите онлайн-курсы Финансо-
вого университета, которые соответствуют профилям подготовки обра-
зовательной программы «Менеджмент».  
 
Задание № 2. 
Используя информацию, размещенную на сайте Финансового универси-
тета, составьте перечень дисциплин профиля по каждому профилю об-
разовательной программы «Менеджмент». 
3. Применяет знания о своих личностно-психологических ресурсах, 
о принципах образования в течение всей жизни для саморазвития, 
успешного выполнения профессиональной деятельности и карьер-
ного роста. 
 
Задание № 1. 
Предположите, как будет происходить Ваш карьерный рост после окон-
чания Финансового Университета? 

УК-9: Способность к 
индивидуальной и ко-
мандной работе, соци-
альному взаимодей-
ствию, соблюдению 
этических норм в 
межличностном про-
фессиональном обще-
нии  

1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудниче-
ства для достижения поставленной цели, эффективно взаимодей-
ствует с другими членами команды, участвуя в обмене информа-
цией, знаниями, опытом, и презентации результатов работы. 
 
Задание № 1. 
Составьте команды таким образом, чтобы количество человек в каждой 
команде соответствовало количеству факультетов Финансового универ-
ситета. Изучите информацию о профилях подготовки в бакалавриате Фи-
нансового университета на данных факультетах. Путем переговоров раз-
делите предложенные преподавателем профили подготовки на стыке 
направлений подготовки между собой таким образом, чтобы учесть 
сильные стороны каждого факультета. Обоснуйте свой выбор. 
2. Соблюдает этические нормы в межличностном профессиональ-
ном общении. 
 
Задание № 1. 
Сравните содержание Кодексов этики Финансового университета, Ми-
нистерства финансов Российской Федерации, других органов государ-
ственной власти, коммерческих и некоммерческих организаций. 
3. Понимает и учитывает особенности поведения участников ко-
манды для достижения целей и задач в профессиональной деятель-
ности. 
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Задание № 1. 
Составьте команды по противодействию коррупции таким образом, 
чтобы количество человек в каждой команде соответствовало количе-
ству факультетов университета. Изучите информацию о борьбе с кор-
рупцией. Путем переговоров обоснуйте основные правила борьбы с кор-
рупцией и необходимость антикоррупционного поведения. Обоснуйте 
свой выбор. 

УК-14: Способность 
формировать нетерпи-
мое отношение к про-
явлениям экстре-
мизма, терроризма, 
коррупционному по-
ведению, попыткам 
фальсификации исто-
рии и  противодей-
ствовать им в профес-
сиональной деятель-
ности 

1. Демонстрирует знание последствий коррупционных действий, 
экстремизма, терроризма, способов профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ним. 
 
Задание № 1. 
Составьте команды по противодействию коррупции таким образом, 
чтобы количество человек в каждой команде соответствовало количе-
ству специальностей университета. Изучите информацию о борьбе с кор-
рупцией. Путем переговоров обоснуйте основные правила борьбы с кор-
рупцией и необходимость антикоррупционного поведения. Обоснуйте 
свой выбор. 
2. Демонстрирует знание российских духовно-нравственных ценно-
стей, исторического опыта своей страны. 
 
Задание № 1. 
Составьте список основных духовно-нравственных ценностей России. 
Разработайте программу и предложите мероприятия по продвижению 
данных ценностей в университете для студентов. 
3. Дает оценку событиям и ситуациям, явлениям, оказывающим 
влияние на политику и общество с учетом исторического опыта 
своей страны и человечества в целом. 
 
Задание № 1. 
Выберете любое последнее актуальное и значимое политическое или 
экономическое событие. Можно выбрать российское событие, либо меж-
дународное. Опишите и проанализируйте основные результаты этого со-
бытия для экономики и общества России. 

 
Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

 
1. История Финансового университета до 1946 года. 
2. Основные вехи в развитии Финансового университета в 1946-1991 годах. 
3. Структурные изменения Финансового университета в XXI веке. 
4. Характеристика образовательной программы «Менеджмент». Профили 

подготовки. 
5. Научные школы Финансового факультета Финансового университета. 
6. Общая характеристика образовательных программ высшего образования: 

программы бакалавриата, магистратуры, подготовки научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре. 

7. Основные нормативные акты Финансового университета. 
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8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации сту-
дентов. 

9. Балльно-рейтинговая система оценки знаний в Финуниверситете. 
10. Права обучающихся в Финуниверситете. 
11. Обязанности и ответственность обучающихся. 
12. Корпоративные правила «Одежда обучающихся Финансового универси-

тета». 
13. Регламент записи на дисциплины по выбору. 
14. Организация НИРС, традиционные научные мероприятия для студентов. 
15. Порядок проведения текущего контроля успеваемости студентов в се-

местре. 
16. Регламент проведения зачетов и экзаменов. 
17. Порядок проведения практики, виды практик. 
18. Порядок выбора темы курсового проекта (курсовой работы) и регламент 

ее защиты. 
19. Регламент привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственно-

сти. 
20. Студенческие организации Финансового университета. 
21. Международная деятельность Финансового университета. 
22. Профессиональная ориентация в Финансовом университете. 
 

Пример билета для проведения зачета. 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Ярославский филиал Финуниверситета) 

Кафедра           «Менеджмент и общегуманитарные науки» 
Дисциплина    «Финансовый университет: история и современность» 
Филиал             Ярославский                                                Форма обучения: очная 
Семестр     1  Направление 38.03.02 «Менеджмент»  
Профиль  «Логистика»    
 

БИЛЕТ ДЛЯ ЗАЧЕТА № 1 
№ 
п/п 

Вопросы билета Максимальный 
балл 

1 Основные нормативные акты Финансового университета 30 баллов 
2 Регламент проведения зачетов и экзаменов 30 баллов 

 
Подготовил:                                                                                          А. В. Бородкин 
На основе перечня теоретических вопросов и практико-ориентированных заданий, утвержден-
ного на заседании кафедры (протокол от «__» _________ 20___ г. № __).   
Утверждаю: 
Заведующий кафедрой «Менеджмент и общегуманитарные науки» 
                                                                                                                                   Р.В. Колесов  
«____» _______ 20__ года 
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7.3. Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле 
уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 

Приказ от 01 октября 2024 года №2187/о «Об утверждении Положения о про-
ведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования в Финансо-
вом университете», размещенный по ссылке: 
https://www.fa.ru/upload/iblock/845/yqw4vi0gi21glvu9775bfm4rz6p19b0z/Prikaz-
_2187_o-ot-01.10.2024.pdf 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины 

 
Нормативные документы и локальные акты 
 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020). 

2. Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» // Российская газета, № 303, – 2012. – 31 декабря. 

3. «О федеральном государственном образовательном бюджетном учрежде-
нии высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Россий-
ской Федерации»: Постановление Правительства Российской Федерации от 
14.07.2010 № 510 // «Собрание законодательства РФ», 26.07.2010, N 30, ст. 4090. 

4. Приказ Финансового университета от 26.12.2017 № 2326/о «Об утвержде-
нии образовательного стандарта высшего образования федерального государствен-
ного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансо-
вый университет при Правительстве Российской Федерации» по направлению 
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата)». 

5. Приказ Финансового университета от 15.07.2013 № 1335/о «Об утвержде-
нии Правил внутреннего трудового и внутреннего распорядка обучающихся». 

6. Приказ Финансового университета от 23.03.2017 № 0557/о «Об утвержде-
нии Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансо-
вом университете». 

7. Приказ Финансового университета от 18.10.2015 № 1842/о «Об утвержде-
нии Регламента записи на дисциплины по выбору для студентов, обучающихся по 
программам бакалавриата и магистратуры». 

8. Приказ Финансового университета от 24.10.2014 № 1998/о «Об утвержде-
нии корпоративных правил «Одежда обучающихся Финансового университета». 

 
а) основная:  
 
9. Сто лет развития. 1919-2019 / авт.-сост.: Я. А. Пляйс, С. Л. Анохина, Т. А. 

Мирошникова [и др.] ; под общ. ред. М А. Эскиндарова ; Финансовый ун-т при 
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Правительстве Российской Федерации. —Москва : Международные отношения, 
2019. — 696 с. – Текст : непосредственный.  

10. Финансы : учеб. для студентов вузов, обуч. по напр. «Экономика» (ква-
лиф. (степень) «бакалавр» / Васюнина М. Л., Горлова О. С., Киселева Т. Ю. [и др.] 
; под ред. Е. В. Маркиной. — Москва : КноРус, 2021. — 424 с. — (Бакалавриат). – 
ЭБС BOOK.RU. — URL: https://book.ru/book/936343 (дата обращения: 06.04.2026). 
— Текст : электронный.  

11. Финансовый университет: прошлое, настоящее, будущее : учеб. пособие 
/ М. А. Эскиндаров, Н. А. Разманова, Е. И. Нестеренко [и др.] ; под ред. М.А. Эс-
киндарова ; редкол.: И. Н. Шапкин, Н. А. Разманова ; Финуниверситет, каф. экон. 
истории. — Москва: Финуниверситет, 2011. – 184 с. — ЭБ Финуниверситета. — 
URL: http://elib.fa.ru/Book/Finuniversity.pdf (дата обращения: 06.04.2026). — Текст : 
электронный.  

12. Резник С. Д. Студент вуза: технологии и организация обучения : учебник 
/ С. Д. Резник, И. А. Игошина ; под общ. ред. С. Д. Резника. — 5-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 391 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 
— ЭБС Znanium.ru. – URL: https://znanium.ru/catalog/document?pid=1241383 (дата 
обращения: 06.04.2026). – Текст : электронный.  

 
б) дополнительная:  
 
13. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. Ки-

лячков, Е. В. Маркина [и др.] ; под общ. ред. М. А. Эскиндарова ; Финуниверситет. 
— Москва: Дашков и К, 2020. – 1168 с. – ЭБС Znanium.com. – URL: 
file:///C:/Users/user/Downloads/preview_Slovar_finansovo_ekonomicheskih_terminov-
1.pdf (дата обращения: 06.04.2026). — Текст : электронный.  

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины 
 
1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ). URL: 

http://elib.fa.ru/ 
2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. URL: http://www.book.ru 
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН». URL: http://biblioclub.ru/ 
4. Электронно-библиотечная система Znanium. URL: https://znanium.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ». URL: 

https://urait.ru/ 
6. Электронно-библиотечная система издательства Проспект. URL: 

http://ebs.prospekt.org/books 
7. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». URL: 

https://grebennikon.ru/ 
8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru   
9. СПАРК. URL: https://spark-interfax.ru/ 
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10. Справочно-образовательная система Актион 360. URL: 
https://action360.ru/ 

11. Электронная библиотека издательства «МИФ». («Манн, Иванов и Фер-
бер») URL: https://fa.miflib.ru/auth/#/registration 

12. Финансовая справочная система «Финансовый директор». URL: 
http://www.1fd.ru/ 

13. Ресурсы информационно-аналитического агентства по финансовым рын-
кам Cbonds.ru. URL: https://cbonds.ru/ 

14. Видеотека учебных фильмов «Решение» (тематические коллекции «Ме-
неджмент», «Маркетинг. Коммерция. Логистика», «Юриспруденция», «Управле-
ние персоналом», «Психология управления». URL: http://eduvideo.online/ 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Наименование  
методических материалов  

для обучающихся 

Год  
утвер-
ждения 

Местонахождение материала  
(ссылка на сайт филиала) 

Приказ Финуниверситета от 
14.05.2021 г. № 1040/о «Об утвер-
ждении методических рекоменда-
ций по планированию и организа-
ции внеаудиторной самостоятель-
ной работы студентов по образова-
тельным программам бакалавриата 
и магистратуры Финансовом уни-
верситете» 

 

https://www.fa.ru/upload/iblock/dc2/a5qpi6qb0k0l6jz0
1c4g9y1cv5x35ey3/Prikaz-_-1040_o-ot-
11.05.2021.PDF 

 

 
11.Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необхо-
димого программного обеспечения информационных справочных систем 

 
11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, MicrosoftOffice. 
2. Антивирусная программа. 
 
11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы: 

 
Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы 
 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и ком-

пьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Темы 1-5 
 
11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации: не предусмотрены. 
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12.Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 
Материально-техническая база, которой располагает Ярославский филиал 

Финуниверситета: аудиторный фонд, компьютерные классы и др.  
Лекционные и практические занятия проводятся в мультимедийных аудито-

риях филиала, а также в оборудованных компьютерами и мультимедийным обору-
дованием классах. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологиче-
скими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими 
подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России 
(утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать соци-
ально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич-
ностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологиче-
ского климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов 
производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиаль-
ной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информа-
ционных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллектив-
ного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает 
приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 
предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 
а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-
трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зре-
ния). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 
контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 
предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нару-
шениями слуха, речи); 

– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг асси-
стента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
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При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценива-
ния результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 


